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Stellenausschreibung 2026-04

In der Verbundzentrale des Gemeinsamen Bibliotheksverbunds (GBV) ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt die
Position

Spezialist*in Elektronisches Ressourcenmanagement -
Schwerpunkt FOLIO-ERM (w/m/d)

in Vollzeit (39,8 h/Woche) unbefristet zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der GBV ist der gemeinsame Bibliotheksverbund der sieben Bundesldnder Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen und der Stiftung PreuBischer
Kulturbesitz (SPK). Mit seinen Gremien und Strukturen befordert er die Vernetzung und Zusammenarbeit der
Bibliotheken und sonstigen Einrichtungen untereinander und erméglicht Innovation und Beteiligung.

Die Verbundzentrale des GBV (VZG) ist ein niedersachsischer Landesbetrieb nach § 26 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) mit Sitz in Géttingen. Sie verantwortet als Dienstleistungszentrum des GBV IT-
Verfahren fiir wissenschaftliche und 6ffentliche Bibliotheken sowie fiir Forschungs- und Kultureinrichtungen
auf dem Gebiet der sieben beteiligten Lander und der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Sie bildet mit ihrer
Infrastruktur das Riickgrat der kooperativen Datenhaltung und des Datenmanagements sowie zahlreicher
Fachverfahren fir etwa 700 Einrichtungen und biindelt Fachexpertise fiir moderne, effiziente und vernetzte
Bibliotheksservices.

Die laufende Migration in Gber 200 GBV-Bibliotheken auf das Open-Source-Bibliotheksmanagementsystem
FOLIO ist ein zentrales Vorhaben der VZG und nimmt dabei eine Schliisselrolle in der Zukunftsgestaltung in
einem hochdynamischen Feld ein. Die VZG verantwortet dabei nicht nur die Einflihrung, sondern auch die
aktive Mitentwicklung der Software - insbesondere der ERM-Module - in enger Kooperation mit den
deutschen Bibliotheksverbilinden sowie der internationalen FOLIO-Community.

lhre Aufgaben:

Werden Sie Teil unseres FOLIO-Teams und gestalten Sie aktiv die Zukunft des Bibliotheksmanagements mit:

e Eigenverantwortliches Management der vom GBV getragenen FOLIO-Softwareentwicklungen im Bereich
Elektronisches Ressourcenmanagement (ERM) einschlieBlich der laufenden Neu- und Weiterentwicklung
der FOLIO-ERM-Module in Kooperation mit externen Entwicklungspartnern, der FOLIO-Community
(insbesondere Facharbeitsgruppe ERM) und der Gesamtprojektleitung

e Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der FOLIO-ERM-Architektur

e Workflowanalyse und Anforderungsmanagement fiir Bibliotheksmanagementsoftware, insbesondere im
Bereich ERM

e Definition von funktionalen und technischen Spezifikationen und Begleitung der Programmierung

e Konfiguration und Analyse der Software auf der Plattform in Produktiv- und Testumgebungen

e Mitarbeit bei Datenmigrationen

e Eigenverantwortliche Projektorganisation und -dokumentation

e Betreuung der GBV-Bibliotheken im Bereich ERM, Durchfiihrung von Schulungen

e Mitarbeit in verbund- und deutschlandweiten sowie internationalen Arbeitsgruppen inkl. fachbezogener
Leitung
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lhr Profil.

e Abgeschlossenes Master-Studium in Bibliotheksinformatik, Bibliotheks- und Informationswesen oder
Informatik mit vertieften Zusatzkenntnissen im Bereich Bibliothekswesen oder eine vergleichbare
Ausbildung

¢ Nachweisliche Kenntnisse und Erfahrungen:

0 im Bereich ERM in wissenschaftlichen Bibliotheken, Verbundzentralen oder vergleichbaren
Einrichtungen
0 mindestens eines aktuellen Bibliotheksmanagementsystems (vorzugsweise FOLIO, alternativ
Alma, Koha, OCLC LBS4 oder vergleichbar) sowie Kenntnisse einschlagiger Schnittstellen
e Winschenswerte Kenntnisse und Erfahrungen:

0 mit FOLIO oder aktive Mitarbeit in der FOLIO-Community
0 im Anforderungsmanagement und Erstellung funktionaler Spezifikationen
0 in SQL, Linux, JSON/XML
0 mit Projektleitung und -dokumentation einschlieBlich Nutzung geeigneter Werkzeuge
e  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit, hohe Flexibilitat in einem
dynamischen Arbeitsumfeld
®  Freude an technischen Herausforderungen

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit groRem Gestaltungspotential in einem
engagierten Team

*  Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Familienfreundlicher Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Attraktiver Standort mitten in Gottingen mit sehr guter Infrastruktur

Arbeitgeber und Dienstort: Verbundzentrale des GBV (VZG), Platz der Gottinger Sieben 1, 37073 Géttingen.
Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Kirstin Kemner-Heek, E-Mail: kirstin.kemner@gbv.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen in Form einer einzigen PDF-Datei mit max. 5
MB bis zum 27.07.2026 an: bewerbungen@gbv.de

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet und kann tiberwiegend in Telearbeit ausgefiihrt werden.
Die Bereitschaft zur Prasenz in der Dienststelle und zur Wahrnehmung mehrtagiger Dienstreisen wird erwartet.

Die VZG fordert aktiv die Gleichstellung und Teilhabe aller Mitarbeiter *innen. Wir wertschatzen Vielfalt und
begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Behinderung, geschlechtlicher oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerber*innen und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe der
einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur
Wahrnehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf aufzunehmen und
durch eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides nachzuweisen. Die VZG
strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des Niedersichsischen
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und ermutigt qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung.



