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IAB-Regional berichtet über die Forschungsergebnisse des Regionalen Forschungsnetzes des IAB. 
Schwerpunktmäßig werden die regionalen Unterschiede in Wirtschaft und Arbeitsmarkt - unter Be­
achtung lokaler Besonderheiten - untersucht. IAB-Regional erscheint in loser Folge in Zusammenar­
beit mit der jeweiligen Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit und wendet sich an Wissen­
schaft und Praxis. 
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