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LE DEFI DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE
DES JEUNES ULTRAMARINS

Avis du Conseil économique, social et environnemental
sur le rapport présenté par
M. Eustase Janky, rapporteur

au nomde la
délégation a {'Outre-mer

Question dont le Conseil économique, social et environnemental a été saisi par décision de
son bureau en date du 26 février 2013 en application de larticle 3 de l'ordonnance n° 58-
1360 du 29 décembre 1958 modifiée portant loi organique relative au Conseil économique,
social et environnemental. Le bureau a confié a la délégation & I'Outre-mer la préparation
d'une étude intitulée : Le défi de linsertion professionnelle et sociale des jeunes uftramarins.
La délégation a 'Outre-mer, présidée par M. Gérard Grignon, a désigné M. Eustase Janky comme
rapporteur. Soumise le 14 octobre 2014 a la validation du Bureau, ses membres ont décidé a
I'unanimité de transformer I'étude en rapport et avis.
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