4 23%

A 261520

345 A6¢

IEB

BINSTITUT
FUR FREIE
BERUFE
NURNBERG

Zahnérztinnen in Bayern
. Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Ergebnisse der Umfrage

der Bayerischen

Landeszahnéarztekammer
unter Zahndrztinnen 2010

Projekileitung: -
Dr. Willi Oberlander
Dr. Alexandra Reil

Projektbearbeitung:
Alexander Fortunato
Frank Schade

Isolde M. Th. Kohl
Kerstin Eggert

Dr. Willi Oberlander

Unter Mitarbeit von:
Irina Kreider

irmela Seebe

Linda Quadflieg-Kraft
Judith Kértner

Niirnberg 2010



BLZK-Zohnérztinnen-Studie 2010 7
Inhaltsverzeichnis
& Seite

1 +  Zahnérztinnen in Bayern 2010 1
2 Anlage der Untersuchung 31
2.1 Anlass der Urﬁ'ersuchung ) _ 33
2.2 Vorbemerkung zur Darstellung der Daten 34
2.3 Durchfihrung der Studie 35
2.4 Prifung der Représentativitéit 36
3 Ergebnisse der Befragung 37
KR Strukturdaten 39
3.1 Alter und Berufstatigkeit der befragten Zahnarztinnen 39
3.1.2 Durchschnittsalter nach der Form der derzeitigen Berufsausibung 11
313 Zulassungsdauer der befragten Zahnérztinnen 11
3.1.4 Durchschnittliche Zulassungsdauer der befragten Zahnérztinnen

nach der Form der derzeitigen Berufsaustbung 43
3.2 Umfang der Berufstétigkeit 43
3.2 Durchschnittliche Arbeitszeit der Zahnérztinnen nach Alter 44
3.22 Durchschnittliche Arbeitszeit der Zahnérztinnen nach

Zulassungsdauer 45
3.23 Durchschnittliche Arbeitszeit der Zahnérztinnen nach Form der

derzeitigen Berufsausibung 46
324 Differenzierung der wéchentlichen Arbeitszeit nach

niedergelassenen und angestellten Zahnérztinnen 46
3.3 Einkommenssituation 48
331 Befragte Zahnérztinnen nach Alter und geschétziem derzeitigen

Jahreseinkommen 49
332 Befragte Zahnérztinnen nach Zulassungsdauer und geschétztem

derzeitigen Jahreseinkommen 50




BLZK-Zahnérztinnen-Studie 2010

333
3.4

3.4.1

3.5

3.5.1
3.5.2
3.5.3

3.6

3.6.1
3.6.2

3.7

3.7.1
3.7.2

373

3.8

3.8.1
3.8.2

3.83
38.4

3.8.5

3.8.6
3.8.7
388

Geschétztes Jahreseinkommen nach Form der derzeitigen
Berufsausiibung

Fachliche Ausrichtung (Arbeitsschwerpunkie) der derzeitigen
T(’iﬁgkeiL’

Fachliche Ausrichtung (Arbeitsschwerpunkte) der momentanen
Tétigkeit nach derzeitiger Form der Berufsausiibung

Personalstruktur der Zahnarztpraxen
Anzahl der Beschéftigten in Zahnarzipraxen
DUréhschri"L'r:ﬂiche Anzahl der Beschéftigten in Zahnarztpraxen

Durchschn‘iﬂliche Anzahl der Beschéftigten in Zahnarzipraxen nach

" Anzahl der Praxisinhaber

Familiensituation
Zahnérztinnen mit Kindern

Anzahl der Kinder von niedergelassenen und angestellten
Zahnérztinnen

Schwangerschaft und Berufstéitigkeit
Berufstétigkeit vor der ersten Schwangerschaft

Vergleich des Durchschnittsalters und der durchschnittlichen
Zulassungsdauer bei Geburt des ersten Kindes von
niedergelassenen und angestellten Zahnérztinnen

Gesetzlicher Mutterschutz, Geburtsjahr und Jahr der Zulassung

_ Rickkehr in den Beruf

Durchschnittliche Pause nach der ersten Geburt in Wochen

Durchschnittliche Pause nach der Geburt des ersten Kindes in
Wochen von niedergelassenen und angestellten/verbeamteten
Zahndérztinnen

Pause nach der ersten Geburt in Wochen — differenziert nach
niedergelassenen und angestellten bzw. verbeamteten
Zaohnérztinnen

Rickkehr in frihere Praxis

Riickkehr in frishere Praxis differenziert nach Berufstéatigkeit vor
Schwangerschaft

Beurteilung des Wiedereinstiegs in den Beruf

Beurteilung des Wiedereinstiegs in den Beruf nach Familiensituation

) Beurteilung des Wiedereinstiegs in den Beruf nach Alter und

Zulassungsdauer

51

53

53

54
55

56
57

58
58

60

62
62

63
65

66
66

67

67

68

69
69
70

71



BLZK-Zahnérztinnen-Studie 2010 9
3.9 Berufliche Nachteile aufgrund der Unterbrechung 73
3.9.1 Berufliche Nachteile aufgrund der Unterbrechung nach

Fomiliensituation 73
3.9.2 Beruflichegl:lachieile aufgrund der Unterbrechung nach Alter 74
393 Berufliche Nachteile aufgrund der Unterbrechung nach

Zulassungsdauer 75
3.9.4 *  Zusammenhang zwischen Wiedereinstieg in frihere Praxis und

beruflichem Schaden durch Unterbrechung 76
3.10 Erforderlichq,yerbesserungsmoﬁnahmen beim Wiedereinstieg 77
3.11 Kinderbetreuung T 80
KRRN Geschétzte Kosten der Kinderbetreuung pro Monat zum derzeitigen

Zeitpunkt 80
3.11.2 Durchschnittlich geschétzie Kosten der Kinderbetreuung pro Monat

zum derzeitigen Zeitpunkt nach Form der aktuellen Berufsausibung 81
313 Personalbedarf im privaten Bereich durch Mutterschaft und

Kinderbetreuung 82
3.11.4 Wochenstunden der Betreuungspersonen im privaten Bereich fir

Kinderbetreuung ) 83
3115 Durchschnittliche Wochenstunden, die auf eine Betreuungsperson im

privaten Bereich kommen 84
3.12 Vereinbarkeit von Familie und Berufstétigkeit 85
3.12. Einschétzung der Doppelbelastung durch Familie und Beruf 85
3.12.2 Einschdtzung der Doppelbelastung durch Familie und Beruf nach

Form der derzeitigen Berufsausibung ' 86
3.13 Einfluss von Mutterschaft und Kindererziehung auf die

Praxisstruktur 87
3.13.1 Ersatz der Arbeitskraft 87
3132 Personliche Einschétzung des beruflichen Schadens nach der Art der

Ersetzung der Arbeitskraft 88
3.14 Einschétzung des Einflusses von Mutterschoft und

Kindererziehung auf das heutige Einkommen 90
3.14.1 Einschétzung des Einflusses von Mutterschaft und Kindererziehung

auf das heutige Einkommen nach Form der derzeitigen

Berufsausitbung 90
3.14.2 Zufriedenheit mit dem heutigen Einkommen 91
335 Zukunftsplanung: Wunsch nach (weiteren) Kindern 92

)



10

BLZK-Zahnérztinnen-Studie 2010

3.15.1 Anzahl der noch gewiinschten Kinder 93
3.15.2 Bewertung verschiedener Grinde dafir, warum man kein Kind hat
bzw. kein weiteres Kind méchte 93
3.16 Anreguggen und Meinungen der befragten Zahnérztinnen 99
4 . Zusammenfassung 107
4.1 P Lage der Zahnérzteschaft 109
by
4.2 Begriff dei 7, Feminisierung” 111
4.3 Selbst- und Fremdbild der Zahnérzte - 112
4.4 Ergebnisse der Befragung 113
4.5 Vergleich mit der Hamburger Zahnérztinnen-Befragung 120
5 Ausblick 123
Literaturverzeichnis ) 129
Abbildungs- und Tabellenverzeichnis - 137
-~ Anhang 147



