
Alexandra David 

Michaela Evans 

Ileana Hamburg 

Judith Terstriep (Hrsg.) 

Migration und Arbeit 

Herausforderungen, Problemlagen und 

Gestaltungsinstrumente 

Verlag Barbara Budrich 

Opladen • Berlin • Toronto 2019 



Inhalt 

Vorwort 
Alexandra David, Michaela Evans, lleana Hamburg, Judith 
Terstriep 

EINFÜHRUNGSARTIKEL 

Selektivität und Mehrdeutigkeit in Arbeitskulturen. 
Gestaltung der Arbeitswelt für Flüchtlinge 
Alexandra David, Michaela Evans, Stefan Goch, Josef Hilbert, 
Marie Jegu, Rüdiger Klatt, Massimiliano Livi, Mira Röhl, 
Christopher Schmidt, Daniel Schmidt, Silke Steinberg 

I. GOVERNANCE EBENE 

Willkommenskultur ohne Willkommensstruktur. 
Fluchtmigration als Stresstest für die Integrationsfähigkeit des 
deutschen Bildungs- und Erwerbssystems 
Matthias Knuth 

Der steinige Weg zur beruflichen Integration. 
Was Ankommensgeschichten von Zugewanderten über 
Fachkräftebedarfe und Integrationsverläufe erzählen und was 
wir daraus lernen (können). Ein Bericht aus der Praxis des 
Integrationsbüros im DGB-Haus Duisburg 
Reiner Siebert 

Push back xm&pull down. 
Arbeit als Steuerungsinstrument der Asylpolitik 
Simon Goebel 



6 Inhalt 

II. REGIONALÖKONOMISCHE PERSPEKTIVE 

Migrantisches Unternehmertum als regionaler 
W irtschaftsfaktor. 
Das Hamburger Beispiel 
Alexandra David, Toufic El Masri, Judith Terstriep 129 

Erfolgreich in einer prekären Branche? 
Uber die Arbeit im Friseurhandwerk 
Özlem Yildiz 153 

III. BETRIEBLICHE EBENE 

Integration von Geflüchteten in den Arbeitsmarkt. 
Erfahrungen und Unterstützungsmaßnahmen 
Svenja Jambo & Sarah Pierenkemper 183 

Die Rolle der Kindertagesstätte für spätere Bildungs- und 
Erwerbschancen 
Anja Kramer & Janine Lindemann 201 

VI. BEFÄHIGUNG UND KOMPETENZENTWICKLUNG 

Ressourcen, Erfahrungen und Ziele von Asylsuchenden. 
Herausforderungen für die Integration in den Ausbildungs­
und Arbeitsmarkt 
Susanne Lochner, Dominik Huber, Sonja Haug, 
Amelie Altenbuchner & Edda Currle 211 

Erfassung beruflicher Kompetenzen von Migrantinnen und 
Migranten sowie Geflüchteten. 
Kriterien und Vorgehen bei der Konstruktion eines 
computerbasierten Kompetenztests 
Kristin Hecker, Thomas Schley, Andreas Fischer, Wolfgang Wittig 
& Iris Pfeiffer 235 

Soziale Innovationen. 
Neue Formen der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit 
Migrationshintergrund 
Maria Kleverbeck & Judith Terstriep 259 



Inhalt 7 

Empowerment und kollaborative Wertschöpfung. 
Überlegungen zu einem postindustriellen Paradigma der 
Arbeitsintegration 
Silke Steinberg, Marie Jegu & Rüdiger Klatt 299 

Digitale Bildungsprogramme als Schlüssel zur Integration. 
Gestaltungsmöglichkeiten zur Verbesserung der 
Arbeitsmarktchancen von jungen Menschen 
Denise Becka, lleana Hamburg & Laura Schröer 319 

V. EUROPÄISCHE EBENE 

Arbeitszuwanderung und Fluchtmigration nach Vorarlberg. 
Neue Entwicklungen des Arbeitsmarkts 
Eva Häfele 335 

Brexit und seine Folgen für die europäische Migration. 
Empowerment als mögliche Antwort? (Eine Reflexion) 
Alexandra David, Judith Terstriep, Anna Barwinska-Matajowicz 359 

ABSCHLUSSARTIKEL 

Von und/oder mit der Geschichte Lernen. 
Paradigmen und Methoden der Geschichtswissenschaft für die 
Erforschung von Migration und Arbeitsmarktintegration seit 
den 1970er Jahren 
Massimiliano Livi 387 

Verzeichnis der Autorinnen und Autoren 409 


