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Question dornt le Conseil economique, social et environnemental a etä saisi par lettre du Premier 
ministre en date du 24 aoüt 2017, Le bureau a confie ä la section du travail et de l'emploi la preparation 
d'un avis et d'un rapport sur Les nouvelles formes du travail iridependarit. La section prdsidee par 
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Introduction 

I - DES NOUVEAUX VISAGES DU TRAVAILINDEPENDANT, 
DE NOUVEAUX DEFIS 
A - Un regain recent du travail independant porte par 

des incitations reglementaires, la recherche d'alternatives 
au chömage et des aspirations individuelles nouvelles 

B - Les micro-entrepreneur.euse.s: de nouveaux.elles 
independant.e.s souvent plus fragiles 

II - LES PRECONISATIONS DU CONSEIL ECONOMIQUE, 
SOCIAL ET ENVIRONNENIENTAL 
A - Organiser un dialogue structurant avec l'ensemble 

des acteur.rice.s concerne.e.s 
1. Dialogue economique et social: condition d'un developpement regule 

et durable du travail independant 
2. Un prealable ä un dialogue efficace: mieux connaitre la realite du travail independant 

B - Garantir l'autonomie des nouveaux.elles 
travailleur.euse.s independant.e.s: le choix 
de la responsabilisation des acteur.rice.s 
1. Garantir l'autonomie des nouveaux.elles travailleur.euse.s independant.e.s 

et lutter contre des pratiques illegales 
2. Promouvoir des tiers employeurs response bles 
3. Accompagner les personnes s'inscrivant dans des projets de travail independant 
4. Renforcer l'accompagnement de proximite pour la creation et la reprise d'entreprise 
5. Faciliter la continuite de l'activite en cas d'absence temporaire de l'entrepreneur.euse 
6. Faciliter l'identification des abus et privilegier les solutions de mediation 

C - Vers une securisation de droits des travailleur.euse.s 
independant.e.s 
1. Repondre de maniere adaptee au risque de perte de revenu 
2. Renforcer l'effectivite du droit ä la Formation 

pour tou.te.s les nouveaux.elles travailleur.euse.s independant.e.s 
3. Mieux prendre en compte les risques professionnels des travailleur.euses independant.e.s 
4. Ameliorer la protection sociale 
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