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LES NOUVELLES FORMES DU TRAVAIL INDEPENDANT

Avis du Conseil économique, social et environnemental
sur le rapport présenté par
Mme Sophie Thiéry, rapporteure

au nom de la
section du travail et de I'emploi

Question dont le Conseil économique, social et environnemental a été saisi par lettre du Premier
ministre en date du 24 a0t 2017.Le bureau a confié 4 la section dutravail et de Femploi la préparation
d'un avis et d'un rapport sur Les nouvelles formes du travail indépendant. La section présidée par
Sylvie Brunet, a désigné Mme Sophie Thiéry comme rapporteure.
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