Q7
LEHRMITTEL
s

Sl

Wirtschaft
gestalten

tin
irtschafts-
nd Sozialkunde

Bania - Kochendorfer - OBwald - Schirmer - Schmitt

VERLAG EUROPA-LEHRMITTEL - Nourney, Vollmer GmbH & Co. KG
Disselberger Strafie 23 - 42781 Haan-Gruiten

Europa-Nr.: 67166



11
112

1.8

2.2
2.3

2.4
25

2.6

2.7

8.2
8.8

3.4
35

3.6

3.7

3.8
3.9

Jugendliche in
Ausbildung und Beruf

Das duale System der Berufs-

ausbildungisi. S el s Sk 8
Praktische Ausbildung im Betrieb ... 8
Bildung und Ausbildung in der

SehiuleBesid et b A s D e T 10
Bl ureene . Lo e R R e 12
HOT: Prdsentation des Ausbildungs-
betriebs: e n ) b L s R B D 13
Das Berufsausbildungsverhiltnis . .. 14
Abschluss des Berufsausbildungs-
NEEtrags  nu e e L 14
Die Geschaftsfahigkeit. ............ 16
Rechte und Pflichten wéahrend der
Berufsausbildung 1o i bt ann 18
Areifssehutz . ool s MU S 19
Kiindigung des Ausbildungsverhalt-
T e e R Sl R R S el e 21
Jugend- und Auszubildenden-
WSR2 HD 0o (0 Miepma VAl ORGSR il o 100 st el 22
Ende des Berufsausbildungsverhalt-
RIS ) AR GRS L G A SR el 23
HOT: Rechtliche Regelungen tiber die
Berufsausbildung vergleichen . . . . ... 26
Grundlagen des Arbeitsrechts. . . . .. 27
Begriindung eines Arbeitsverhalt-

ISsesE e Lo 2 D) i ¢ R R el i it 27
Der Arbeitsvertrag . ............... 28
Tarifvertrage ergdnzen den Arbeits-
T A R e i T el g 31
Erfillung des Arbeitsvertrags. .. . ... 37
Der Betriebsrat vertritt die Beleg-

Se Al e 33
Mitbestimmung in der
Unternehmensleitung. ............. 37

Arbeitskampfe — Streik und
AuSsspernume. L ol s e 38

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses 41
Klagen vor dem Arbeitsgericht . . . ... 46
HOT: Auswertung von Karikaturen . . . 48

4 Fortbildung - Sprungbrett zum
AEstie g o S WEREE I S T e 49

4.1 LebenslangesLernen.............. 50
4.2 Gesetzliche Rahmenbedingungen . . . 50
4.3 Fortbildung zum Handwerks- oder

industriemeister . 0L i ol i 51
4.4 Fortbildung zum Staatlich gepriiften

dechnileerd il b e S 52
4.5 Fortbildung zum Technischen

BetrehsWir iU s S S e 53
4.6 Staatliche FordermaBnahmen fiir die

Umschubimgall i 54
4.7 Leben, Lernen und Arbeiten in

BUTEIAN s R Rl r R T 55

HOT: Anfertigen eines Plakats. . . . ... 58
Eit iy die Priufung. .. o..o . ivoiials o o 59

B Zukunftsorientierte
Existenzsicherung

1 Gesetzliche und private
Vorsorge - Solidaritdt und

Eigenverantwortung . ............. 62
1.1 Sozialversicherung verstandlich

2yl bl e ST I O e e ek 63
14 Wieiwandas frahers oo Do il ., 63
1.1.2 Gesetzliche Unfallversicherung (UV) 65
1.1.3 Die Krankenversicherung (KV). .. ... 65
1.1.4 Die Pflegeversicherung (PV) ........ 67
1.1.5 Die Rentenversicherung (RV) ....... 68
1.1.6 Die Arbeitslosenversicherung (AV). .. 71
1.1.7 Klagen vor dem Sozialgericht . . .. ... 72

HOT: Gruppenpuzzle zur Sozial-
Versicherungs " o 74

1.2 Individualversicherungen — warum
brauchen Wir'sie? L. ... o s v 7D

1.2.1 Versicherungen als Altersvorsorge. .. 75

1.2.2 Vertragsdurchfithrung. . ............. 77
1.2.3 Weitere private Versicherungen . . . .. 78
HOT: Triominow. . i w5l s 4 it 81



2.1
27
2.3
2.4

el

3.2

313
3.4
3D

Entgelt — was bleibt fiir mich iibrig? .

Entgeltforment. .. .. wo b
Die Entgeltabrechnung,  : . s i« s »
Nominal- und Reallohn ...........

Die Einkommensteuer
HOT: Strukturlegen... ...\ . oo

Die Vereinbarkeit von Beruf und
| 57111 1) 0 e e i P S S

Wunsch und Fahigkeit zum
beruflichen Aufstieg..............

Das Streben nach beruflicher
Selbststandigkeit. .. ..............

Das Arbeitsleben wird kirzer . .. ...

HOT: Eine Pro-Contra-Diskussion
08T 50 e o A s Wit U AGr e A

Fit fir die Prifumg. . .« oo ivon s s

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5
1.6

1.7

1.8

Unternehmer und
Verbraucher

Unternehmen decken unseren

Bedar i =it S e i
Aufgaben von Betrieben. ..........
Ziele von Unternehmen ...........

Aufbau eines Unternehmens. ......

Wahl der Rechtsform eines
Hnternehmensh i Sl Car g il

Das Einzelunternehmen. ..........

Die Gesellschaft des btirgerlichen
Rechts (GbR)

Die Gesellschaft mit beschrankter
HaftungelGmbH) Sln i et e iy

Unternehmenszusammenschliisse . .

HOT: Anfertigen eines Fluss-
Aidqregyms s SRR o S e

82

22
2.3

2.4

3:2
3:3
3.4
3.5

3.6

3.7

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
4.13

Verbraucher und Markte

Motive fiir wirtschaftliches
Handememoin e bl e ol it G

Kaufkraft des Geldes — Geldwert . . .

Verbraucherberatung und
Verbraucherschutz

Schutz der Verbraucher in Europa . .

HOT: Die Anfertigung einer Wand-
zeitung

Rechtsgeschifite im Alltag

Zustandekommen von Rechts-
geschaften

DerKautvertraq i deimrs s o o sk
Mangelhafte Lieferung .. ..... ..
Teilzahlungsgeschafte

Kaufe im Internet — Fernabsatz-
vertrage

Rechtliche Folgen eines Zahlungs-
VerzugsEvElnly i e ol oL S e

Darlehensvertrdge fiir Verbraucher .
HOT: Die Arbeit mit Gesetzestexten .

Ich mache mich selbststindig
Wege der Selbststandigkeit........
Die Grindung planen. .. . Joa i
Beratungshilfen..................
Die Geschaftsidee. . . oo oo ivnvnns
Die Wahl des richtigen Standorts . ..
Die Berechnung des Kapitalbedarfs .
BicHinanzIerung .. i it i
Staatliche Fordermittel............
Die Berechnung der Rentabilitat. . . .
Das Gewerbe anmelden...........
Betriebliche Kosten. . . ............
Preiskalkulation

Das Fiihren von Bilichern

HOT: Simulation einer
Unternehmensgriindung. .. ........



5 Arbeitsteilung im Zeitalter der

Globalisierung . . ................ 204
5.1 Bruttoinlandsprodukt als wirt-
schaftliche MessgroBe ............ 205
5.2 Die Rolle des Marktes. ............ 207
5.3 Die Bedeutung des Staates in der
Sozialen Marktwirtschaft.......... 212
5.4 Europa wachst zusammen......... 215
5.5 Globalisierung der Mérkte. . ....... 217
HOT: Schaubilder erldutern . .. .. ... 225

Fit fiir die Priifung. . . . . R e 226



