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lAB-Regional berichtet über die Forschungsergebnisse des Regionalen Forschungsnetzes des IAB. 
Schwerpunktmäßig werden die regionalen Unterschiede in Wirtschaft und Arbeitsmarkt - unter Be­
achtung lokaler Besonderheiten - untersucht. lAB-Regional erscheint in loser Folge in Zusammenar­
beit mit der jeweiligen Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit und wendet sich an Wissen­
schaft und Praxis. 

IAB-Regional Nord 6/2016 



Inhaltsverzeichnis 

Zusammenfassung 9 

1 Einleitung 11 

2 Stand der Forschung: Arbeit 4.0 13 

3 Daten und Methoden 15 

4 Substituierbarkeitspotenziale in Mecklenburg-Vorpommern 16 
4.1 Substituierbarkeitspotenzial der Berufe 16 
4.2 Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten vom 

Substituierbarkeitspotenzial der Berufe 18 
4.3 Differenzierung nach Anforderungsniveau 25 
4.3.1 Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach Anforderungsniveau 25 
4.3.2 Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten vom 

Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach Anforderungsniveau 27 

5 Fazit und Ausblick 31 

Literatur 34 

Anhang 36 

IAB-Regional Nord 6/2016 


